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Trinn 4 . Trinn 1
Oppsummering 3 z%z Fordeling av roller Konkret erfaring/
handling
] ® Eier avtema oppsummerer = Velg prosessveileder
Planlegglng / hgyt i plenum det viktigste han/ til & lede seansen = Hva skjedde?
NY handhng hun gnsker a ta med seg videre = Velg tema: Hva gnsker

fra veiledningssamtalen du veiledning p&?

V ® Hva s, hgrte og kjente jeg?
= Hvordan kan den nye . .
leerdommen anvendes? = Eicravitemalvelgenseg

en sparringspartner

® Sparringspartner stiller

e . apne spgrsmal til eier av %
» — — Kollegaba_‘se“ tema for a gke forstaelsen i% %
g% %} veiledning av problemstillingen % %

\ |

~
=~
= . .
Trinn 3 Trinn 2
~~ Teamet reflekterer hgyt Reflekterende team lytter Analyse/Refleksjon
= Prosessveileder inviterer reflekterende = Reflekterende team lytter til samtalen: = Hvordan skjedde det?
team til a dele sin forstaelse av det de - Hva mer kan sies for & forsts = Hvordan forsta det?
har hgrt og forstatt problemstillingen? . Hvord ovde as ,
= Ejer av problemstillingen lytter - Hva handler dette om? vordan oppievde jeg situasjonen
til teamet nar de diskuterer hva st e e T G = Hvordan opplevde
de ble oppmerksomme pa vordan kan jeg forsta dette de/den andre situasjonen?
* Hva kan bidra til & gke @
- - in forstaelse?
Generaliseringer/ min forstaeise
abstraksjoner \

[ ’._\
® Hva leerte jeg? —/ .
: Kvalitets

= Hyilke teoretisk og praktiske

kunnskaper anvendte jeg? ) laboratoriet

Vel



