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Innledning

Karriereveiledning for barn og unge med nedsatt funksjonsevne ma sikres.

Det besluttet Opplaringskomiteen i @stfold fylkeskommune i forbindelse med
en hgringsrunde av en offentlig utredning av karriereveiledning; NOU:2017
Karriereveiledning for individ og samfunn. Dette ledet blant annet til et ved-
varende samarbeid mellom @stfold fylkeskommune og Nav Hjelpemiddelsentral
@st-Viken, og til flere ulike aktiviteter og tiltak. Dette heftet er et resultat av
samarbeidet.

Formalet med heftet er a presentere noen eksempler og tips som kan benyttes i
karriereveiledning for personer med nedsatt funksjonsevne eller kronisk sykdom.
Prinsippet om universell utforming; at tjenester skal utformes slik at de kan bru-
kes av alle pa en likeverdig mate, ligger til grunn. Hensikten med universell utfor-
ming er a gi like muligheter til samfunnsdeltakelse og & motvirke diskriminering.

Ifglge Nasjonalt kvalitetsrammeverk for karriereveiledning er malet med karriere-
veiledning at mennesker blir bedre i stand til 8 handtere overganger, og til & ta
meningsfulle valg knyttet til utdanning, laering og arbeid gjennom livet. For a
oppna dette, ma det tas hensyn til den enkeltes situasjon, gnsker og muligheter,
og det ma gis stgtte til handling, valg og samfunnsdeltakelse.

Alle veisgkere er forskjellige, alle har sin egen unike karrierevei. Karriere-
veiledningen som tilbys ma tilpasses den enkeltes behov, den lokale sammenhen-
gen og de mulighetene som finnes.

Vart arbeid er inspirert av Gatsbys atte kriterier for god karriereveiledning.

The Gatsby Foundation, som har utviklet disse kriteriene, hevder at alle kriteriene
skal gjelde for alle grupper. Dette er i trad med prinsippene for Universell ut-
forming. Heftet gir en kort beskrivelse av alle kriteriene et helhetlig program bgr
inneholde. Til hver beskrivelse fglger det eksempler pa hva som kan gjgres, og
spgrsmal om oppnaelse av kriteriet.

Vi haper at heftet vil vaere til nytte for alle som er engasjert i a utvikle et helhetlig
tilbud om karriereveiledning for alle grupper.

Trine Lise Kjellman Geir Syvertsen
Nav Hjelpemiddelsentral @st-Viken @stfold fylkeskommune



Et helhetlig program
for karriereveiledning

Alle skoler bgr ha et helhetlig
program for karriereveiledning.
Dette programmet skal inneholde
atte kriterier som er felles for
alle. Det er rom for ulike lokale
I@sninger, men alle atte kriteriene
ma innga. Disse er:

1.
Et stabilt karriereprogram —
stabilt - synlig og tilgjengelig

Et helhetlig program for karriere
oppleaering og karriereveiledning ma
vaere kjent og forstatt av elevene,
foreldre/foresatte, lserere, arbeids-
givere og andre.

Eksempel:

Skolens program for karriere-
veiledning legges pa skolens hjemme-
side med universell utforming.

Skolens ledelse ma stgtte opp om
programmet, og en person ma vaere
ansvarlig for a koordinere aktivitetene.

Programmet binder kriteriene
sammen til et helhetlig tilbud om

karrierelaering. Spgrsmal:
Er skolens tiloud om karriere-
Programmet ma presenteres pa en veiledning kjent og tilgjengelig
mate som gjgre det tilgjengelig for alle. for alle elever, deres foresatte,
skolens ansatte og eksterne sam-
En kvalifisert karriereveileder ma arbeidsparter?

kunne gi veiledning og stgtte for a sik-

re best mulig utbytte av all tilgjengelig Hvis ja: Hvordan gjgres dette?

informasjon, og av hele programmet. Hvis nei: Hvordan kan dette gjgres
pa egen skole?



2.
Yrkes- og
arbeidsmarkedsinformasjon

Alle elever og deres foresatte skal ha
tilgang til, og kunne benytte, infor-
masjon om framtidige muligheter
innen opplaering, utdanning og studier.

Alle elever og deres foresatte ha til-
gang til, og kunne benytte, informasjon
om mulighetene pa arbeidsmarkedet
for a forme sine egne valg om opp-
leerings-, og utdanningsmuligheter.

Foresatte oppmuntres til 3 tilegne seg
informasjon om arbeidsmarkedet og
framtidige opplaerings- og utdannings-
muligheter, for at deres stgtte til egne
barn skal vaere informert.

Informasjonen ma vaere av hgy
kvalitet, og gis pa flere mater. Infor-
masjonen ma veere tilgjengelig for alle
grupper gjennom universell utforming,
og gis pa ulike mater.

Sp@rsmal:

Eksempel:

Nar det matte vaere aktuelt,
benytte informasjon om mulig-
hetene for tilrettelegging pa skoler
og utdanningsinstitusjoner, og pa
arbeidsplasser. Dette kan f.eks.
vaere Funksjonsassistentordningen,
eller annen teknisk tilrettelegging.

Nav Hjelpemiddelsentral kan
kontaktes ved behov for rad
og veiledning.

Har alle elever og foresatte tilgang til informasjon om mulighetene
innen utdanning, opplaering og arbeidsmarkedet, og om muligheter for

tilrettelegging?

Hvis ja: Hvordan gjgres dette?

Hvis nei: Hvordan kan dette gjgres pa egen skole?



3.
Ivareta hver elevs behov og @nsker

Elever har ulike karriereveilednings-

behov underveis i utdanningslgpet.

Karriere er individuell, og mulighet for
veiledning og stptte ma skreddersys

for hver enkelt elevs behov.

En skoles karriereprogram bgr til-
strebe likestilling og mangfold, og
aktivt utfordre stereotypier.

Gi elevene ngdvendig stgtte ved
overganger, tilpasset den enkeltes
behov. Viktige overganger kan vaere
fra ungdomsskole til videregaende
oppleering, og fra Vg2 til lzereplass.

Eksempel:

Skolen benytter rollemodeller som
gjenspeiler mangfoldet i arbeids-
livet. Rollemodellene kan for
eksempel veere tidligere elever.

Spgrsmal:

Er skolens program for karriereveiledning tilpasset den enkeltes behov?

Blir stereotypier aktivt utfordret?

Hvis ja: Hvordan gjgres dette?

Hvis nei: Hvordan kan dette gjgres pa egen skole?
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Alle laerere ma koble fag med
karriereveier — relevans i fag

Relevans er et mal i alle fag. Skolen
skal legge til rette for at elevene
tilegner seg solid faglig kunnskap og
forstaelse, og at de kan anvende det
de lzerer i ulike sammenhenger.

| karriereveiledning er det aktuelt
a vise hvilken relevans ulike fag og
kompetanser har for elevers fram-
tidige utdanning og arbeid.

Foruten lzerere kan arbeidsgivere,
arbeidstagere, veiledere, lzerere fra
hgyere utdanning og tilbydere av
lereplasser involveres i dette.

Spgrsmal:
Blir relevans demonstrert i alle fag?

Hvis ja: Hvordan gjgres dette?

@konom

Eksempler:

Tidligere elever kan inviteres til 3
fortelle om hvordan de gjgr nytte
av det de har laert i fag pa skolen

i sitt arbeid i dag. Bedriftsbespk
hvor noen pa bedriften kan fortelle
om pa hvilken mate de har bruk for
fag som elevene lzerer pa skolen.

Det finnes filmer og plakater som
har eksempler pa hvordan fag gir
kompetanse det er behov for i
forskjellige yrker. Plakatene kan
henges opp i klasserom og i
fellesareal.

Hvis nei: Hvordan kan dette gjgres pa egen skole?



5.
Mgter med arbeidsgivere
og arbeidstakere

Hver elev bgr ha mange og for-
skjellige muligheter til 3 lzere av
arbeidsgivere om arbeid, arbeidsliv
og om ferdigheter som verdsettes pa
arbeidsplassen.

Eksempler:

Jobbskygging, arbeidsuka, besgk fra
arbeidslivet pa skolen, naeringslivs-
messe, speed-date arrangementer
med arbeidsgivere, entreprengr-
skapskonkurranser.

Spgrsmal:

Far elevene mgte med
arbeidsgivere? Blir mangfold og
muligheter for tilrettelegging
presentert?

Hvis ja: Hvordan gjgres dette?
Hvis nei: Hvordan kan dette
gjores pa egen skole?




6.
Arbeidslivserfaring

Alle elever skal ha mulighet til & lzere
fra arbeidsplasser som en hjelp til
utforske karrieremuligheter og utvide
deres nettverk.

Det er viktig at mgtene er godt for-
beredt, formalet er klart, at det er en
god gjennomfg@ring og at det legges til
rette for refleksjon.

Eksempler:
Bedriftsbesgk, jobbskygging
og arbeidserfaring.

Spgrsmal:
Far elevene ulike former for
arbeidslivserfaring hvert ar?
Blir behov for tilrettelegging
ivaretatt?

Hvis ja: Hvordan gjgres dette?
Hvis nei: Hvordan kan dette
gjdres pa egen skole?




7.
Mgter med opplzering og
utdanning

Det er viktig at mgtene er godt for-
beredt, at formalet er klart, at det
er en god gjennomfgring, og at det
legges til rette for refleksjon.

Alle elever ma presenteres for hele
spekteret av muligheter.

Gi tilgang til informasjon om mulighe-
tene for tilrettelegging ved de ulike ut-

dannings- og opplaeringsinstitusjonene.

Nav Hjelpemiddelsentral har kompe-
tanse for tilrettelegging i arbeid og
utdanning.

)

Eksempler:

Besgk pa studiesteder, mgter med
lerlinger, studenter, steder hvor
opplaering foregar, mgter med
ansatte og studenter fra hgyere
utdanning, fagskoler, hgyskoler,
universitet og andre.

Spgrsmal:

Far alle elever mulighet til & forsta
hele spektret av opplaerings- og
utdanningsmuligheter?

Hvis ja: Hvordan gjgres dette?
Hvis nei: Hvordan kan dette gjgres
pa egen skole?



8.

Personlig veiledning

Hver elev bgr ha mulighet for Spgrsmal:

veiledningssamtaler med en karriere-

veileder. elige for alle elever under hele

oppleaerings- og studieforlgpet?

Slike veiledningssamtaler skal vaere
tilgjengelige for alle elever under hele Hvis ja: Hvordan gjgres dette?

opplarings- og studieforlgpet, og nar

studie- eller karrierevalg skal tas. pa egen skole?

Det ma planlegges for & ivareta
individuelle behovw.

Eksempel:
Laerere henviser til karriereveileder

nar behov oppstar.

Er veiledningssamtaler tilgjeng-

Hvis nei: Hvordan kan dette gjgres

Kilder:

- @stfold fylkeskommune vedtak i Opplaeringskomiteen

- Universell utforming — Store norske leksikon (snl.no)

- Kvalitet i karriereveiledning | HK-dir (hkdir.no)

- CPD, side 165 (Competencies, Institute of Career Certification).

- Andrews, David, Hooley, Tristram, The Careers Leader Handbook, How
to create an outstanding careers programme for your school or college,
Trotman, Bath, second edition 2022

- Gatsby, Good Career Guidance https://www.gatsby.org.uk/education/
focus-areas/good-career-guidance (31.01.2019)
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